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Analyza

Faktory politické / zakonné
» Profesionalizace armady

* Povinnost absolvovat vstupni skoleni podle
novely zakona 374/2007 Sb.

» DalSi zakonne prekazky (psychotesty, EEG)




Analyza

Faktory ekonomické

» Zanik systemu vychovy ucnu u velkych
spolecnosti

» Piekazka ve financovani vstupniho Skoleni
podle zakona 374/2007 Sb.

» Migrace kvalitnich 11dicu do zahranici po
vstupu do EU




Analyza

Faktory sociokulturni

 Starnuti populace stavajicich fidicu

» Atributy profese fidiCe (nepravidelnost
pracovni doby, ¢as mimo domov)

* Nizky kredit profese 11diCe ve spoleCnosti




Analyza

Faktory technologicke

* Rust prepravy zbozi obecné (nove logisticke
modely, vyména zboZzi stoupa)

» Rust podilu silni¢ni prepravy (podle pruzkumu
IRU 0 2,5 % rocn¢)




Prognoza

Pocet ridi¢u na pracovnim trhu — zdroje dat

* PoCty potvrzenych profesnich osvédcCeni
(330 000 v roce 2007)

* Pocet provozovanych vozidel

» Pocet vydanych eurolicenci

» Pocet vozidel provozovanych ve firmach
s jednim az pét1 vozidly




Prognoza

Pocet ridicu na pracovnim trhu — kvantifikace

» Na pracovnim trhu v CR pisobi 300 000 fidi¢t

 Pr1 véku 11dicu 20 az 60 let odchazi pouze
starnutim populace 2,5 % rocné

 Pt1 rustu silni¢ni dopravy potreba dalSich 2,5 %

* Celkem 5 % ro¢né = 15 000 f1dicu




Prognoza

Vékové rozlozeni ridi¢u
e Vzorek 3310 ridicu od 19 do 60 let z let 2004-6
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Prognoza

Potreba novych ridicu na pracovnim trhu
e Nerovnhomeérné rozlozeni véku ridicu

» Z profese odchazi 4 % ridicu ro¢né (starnuti +
dalsi duvody)

» Prepocteno —4 % (odchod) + 2,5 % (rust)
» Potreba celkem 6,5 % roné = 19 500 fidicu




Prognoza

Pocet novych ridicu na pracovnim trhu

Pocet vydanych RP sk. C a C1 (zdroj MD CR)

2004 10 154
2005 9 388
2006 11 036
2007 16 942




Pruzkum

Anketa na dostupnost ridicu - otazky
* PocCet zamé&stnavanych ridicu ?

* Pocet f1dict — obména ?

* Pocet 11dicu novych ?

 Je problém sehnat fidiCe ?

» Jakym zpusobem provadite nabor ?




Pruzkum

Anketa na dostupnost ridicu — vysledky

Nakladni doprava

Pocet Kolik Fidica potfeba Potieba novych Celkem potifeba Vyhled poctu Fidica
zaméstnanych obménit rFidicu Fidicu na koncir. 2006
Fidicl celkem
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Pruzkum

Anketa na dostupnost ridi¢u — vysledky

Osobni doprava

3658
107,6%

Pocet Potreba obmeénit Potreba novych Celkem potfeba Vyhled poctu Fidicu
zaméstnanych Fidica na koncir. 2006
Fidi¢l celkem
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Pruzkum

Anketa na dostupnost ridicu — vysledky

ND - Je problém sehnat nové ridice?
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Pruzkum

Anketa na dostupnost ridi¢u — vysledky

OD - Je problém sehnat nové ridi¢e?
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Pruzkum

Anketa na dostupnost ridi¢u — vysledky

ND - Jak budete ridice shanét?
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Pruzkum

Anketa na dostupnost ridicu — vysledky

OD - Jak budete ridice shanét?
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Varianty reSeni

Prodlouzeni prumérného véku fidi¢u — udrzeni

stavajicich fidicu u profese

Skolsky systém — udebni obor, nadstavba

Rekvalifikace — nezameéstnani, jine profese

Nabor zahrani¢nich rfidic¢u




Varianty reSeni

Udrzeni stavajicich ridicu
» Studie Gallupova ustavu - moznost udrzet u
profese az 7 % ridicu

Histogram
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Varianty reSeni

UdrzZeni stavajicich ridi¢i — podminky
» Stalost prace (neménn¢ pracovni ukoly)
* P¢Ce vedeni firmy o rfidice

 Plat

* Podpora fidiCe na trase

* PocCet hodin v praci




Varianty reSeni

Skolsky systém — moZnosti

Novy ucebni obor / nadstavba

Nutno prosadit profesi do narodni soustavy
kvalifikaci a vytvorit Ramcovy vzdélavaci
program

Uzka specializace, malo u¢nu, nejisty zajem

Dlouhodoby horizont — prvni absolventi nejdiive
2012



Varianty reSeni

Skolsky systém — moZnosti

Vyuka v ramci existujicich oboru

Autoobory a dopravni obory s RP sk. C, prosadit
dalsi

Nutno v¢lenit min. 140 hodin vyuky podle zak.
374/2007 Sb. do SVP

Horizont — prvni absolventi nejdiive 2010



Varianty reSeni

Skolsky systém — dal$i postup
* Jednani s automobilnimi a dopravnimi
Skolami o zpracovani SVP pro fidiCe

o Jednani na MSMT o rozsiteni po¢tu oborti
s RP sk. C




Varianty reSeni

Rekvalifikace

 Akreditace CESMAD BOHEMIA pro
rekvalifikacni kurz na t1dic¢e (100 hodin)

 Mozno vyuzit pro
— Projekty financovane¢ z ESF (realizace 2007)
— P¥ima spoluprace s UP, dopravnimi firmami

Mozno realizovat do 30.9.2008 pro sk. D, do
30.9.2009 pro sk. C, pote pouze dle 374/2007 Sb.




Varianty reSeni
Nabor zahrani¢nich ridicu
 Zpracovana analyza mvoinosti zamestnavani
zahrani¢nich fidici v CR
* Podle zakona 374/2000 Sb. realn¢ pouze
v pripad¢ fidicu z EU
« Kontakty — Polsko, Mad’arsko, Bulharsko




Pracovni agentura pro ridice

Institut silni¢ni dopravy CESMAD BOHEMIA
e Zalozeni — leden 2008

* Nabor
— Absolventi SOS/SOU
—Rekvalifikace nezaméstnanych (UP), jinych profesi
—Nove zdroje (Zeny...)
— Zahrani¢ni fidici

e ZvySovani kvalifikace

e Dalsi servis zaméstnavatelum 1 ridiCum

Propagace profese ridice



D¢kuji za pozornost
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